Zatgcznik do Uchwaty nr 2/2014

P.13-4311-1/2014 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 13 w GniezZnie

zdnia 20.02.2014 roku

Podstawa prawna : ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2014r., poz. 7 )
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ROZDZIAL XII

Zasady i tryb rekrutacji dzieci do przedszkola

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko
ktore ukonczylto 2,5 roku.
Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola dodatkowo jeden rok, a dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat a od 1 wrzesnia 2014r.w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.
Dziecko w wieku 5 1 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przedszkoli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w publicznym przedszkolu od 1 marca do 31
marca sktada si¢ wnioski wraz z zatacznikami.
O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata i moze by¢
prowadzone z wykorzystaniem systeméw informatycznych.
Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
danej gminy.(art. 20c ust.1).
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa w
pkt.7, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria
ustawowe, ktore maja jednakowa wartos¢:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage kryteria lokalne, ktorym przyznaje si¢ okreslong liczbe punktow:
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1. Kandydat obojga rodzicéw pracujacych lub uczacych sie¢ w trybie dziennym albo
rodzica pracujacego samotnie wychowujacego lub uczacego si¢ w trybie
dziennym — 5 pkt.,

2. Kandydat posiadajacy rodzenstwo w danym przedszkolu — 1 pkt.,

3. Kandydat uczeszczajacy wcze$niej do innego przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego — 1 pkt.,

4. Deklarowany czas pobytu kandydata w przedszkolu powyzej 5 godzin — 1 pkt.
Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada si¢ do dyrektora wybranego
publicznego przedszkola.

Whiosek zawiera:

1. imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamose,

2. imig¢ i nazwiska rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4. adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

5. wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych —

Rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do nie wigcej niz trzech wybranych przedszkoli.
Do wniosku dolacza si¢:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow (ustawowych):

a) Oswiadczenie o wielodzietno$ci kandydata,

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

¢) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow (lokalnych)
okreslonych przez Rade Miasta Gniezna,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 17 ppktl b-d moga by¢ sktadane w postaci kopii
poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 17 ppktl lit. a i ppkt2 sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola corocznie skladaja na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania
rekrutacyjnego — nie zlozenie deklaracji w wyznaczonym terminie oznacza, ze miejsce,
ktore zajmuje dziecko w przedszkolu zostanie wlgczone do procesu rekrutacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, ktory wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ Dyrektor, poniewaz z mocy ustawy jest organem
odwotawczym od rozstrzygnie¢ Komisji (art. 20zc ust. 8)

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu do danego publicznego przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do publicznego przedszkola, jezeli w
wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do publicznego przedszkola i informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc.

Listy, o ktérych mowa w pkt. 25 1 27 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w pkt. 27 jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego publicznego przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 30. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w pkt. 32, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora publicznego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace.

Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajacego stosuje sie¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania rekrutacyjnego.



35)

36)

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w publicznym przedszkolu, ktore przeprowadzato
postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem sadu.



P.13-000-2/2014

Uchwala Nr 2/2014
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 13
w Gnieznie z dnia 20.02.2014 r.
w sprawie: zmian zasad rekrutacji w Statucie Przedszkola nr 13

Na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2014r., poz. 7 ) rada pedagogiczna uchwala, co nastgpuje:

§1
W Statucie Przedszkola nr 13 w Gnieznie wprowadza si¢ zmiany zasad rekrutacji kandydatow
do przedszkola stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola nr 13 w Gnieznie jako
przewodniczacemu Rady Pedagogiczne;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



